Vstupni zprava k pofizeni Strategického planu udrzitelného rozvoje MC Praha 8 na
obdobi 2017-2026

Vstupni zprava je dokument, ktery obsahuje zakladni informace o tvorbé strategie MC
Praha 8, Strategicky plan udrZitelného rozvoje MC Praha 8 (dale jen ,SPUR* pfipadné
obecné “strategie”). Strategie bude zpracovana v souladu s Metodikou pfipravy
vefejnych strategii vydanou Ministerstvem pro mistni rozvoj (www.verejne-strategie.cz).

SPUR je jeden ze z&kladnich rozvojovych dokumentl vyjadfuijici pfedpokliadany vyvoj
MC Praha 8 v dlouhodobé&j$im dasovém horizontu 10 let. Na zakladé zakona &. 131/2000
Sb., o hlavnim mésté Praze, ma méstska Cast pecovat o vSestranny rozvoj sveho uzemi
a o potfeby svych ob¢ani. Do samostatné plsobnosti méstské ¢asti nélezi mimo jiné i
schvalovani programu rozvoje méstskeé casti zastupitelstvem méstské casti, schvalovani
rozpoctu a hospodareni podle néj.

SPUR bude zpracovan ve spolupraci s externim zpracovatelem pomoci procesu mistni
Agendy 21, tj. se zapojenim UMC Praha 8, obani méstské &asti, rznych cilovych
skupin (napf. spolky, podnikatelé, pfispévkové organizace) a odborné vefejnosti. Externi
zpracovatel bude vybran v souladu se Smémici UMC Praha 8 pro organizaci
zabezpeceni postupu pro vybér dodavatele a zajiSténi povinnosti, které vyplyvaji z
ustanoveni zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni.

SPUR stanovuje dlouhodobou vizi rozvoje méstské Casti, cile v riznych oblastech,
opatfeni k jejich naplnéni a méfitelné ukazatele sméfovani méstské Casti k naplnéni
strategie. Harmonogram stanovi etapy zpracovani a vefejnych projednani vedouci ke
schvaleni dokumentu Zastupitelstvem MC Praha 8. Hlavnim koordinatorem zpracovani
SPUR je Oddéleni strategického rozvoje a agendy 21, Odboru Uzemniho rozvoje a
vystavby UMC Praha 8, gestorem je mistostarosta MC Praha 8 pan MgA. Petr Vilgus,
Ph.D., ktery ma pro oblast piisobnosti ve své gesci “strategicky rozvoj MC’.

Vstupni zpravu schvalila RMC Praha 8 dne 17. 6. 2015.
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1. Vécny a metodicky postup zpracovani strategie

Zpracovani SPUR vychazi z metodiky schvalené a zpracované MMR CR, zvefejnéné véetné vzorl a
pomocnych nastroji na vySe uvedenych webovych strankach. Celkem obsahuje 116 stran. Pro Ucely
procesu rozhodnuti o tvorbé strategie jsou vtéto Casti uvedeny pouze nejpodstatnéjSi Casti této
strategie navic modifikované pro vytvofeni konkrétni strategie — SPUR MC Praha 8. Z divodu urgité
zpétné kompatibility bylo rozhodnuto o zachovani terminologie i vlastni struktury dané metodiky i pfesto,
Ze uvedena metodika je obecna a urCend i pro rozsahlé a komplexni mezirezortni strategie, které
zpracovava fada ministerstev a dalSich statnich ufadd na narodni Grovni. V podminkach méstské Casti
byl upraven pouze planovany rozsah jednotlivych Cinnosti ¢i velikost jednotlivych organizacnich struktur,
které se na priprave strategie budou podilet.

Metodika vychazi z nasledujiciho logického ramce:

Obrazek 1 - Faze tvorby strategie

Pfiprava strategie je rozdélena do 7 fazi. Jednotlivé faze maji pfedem definovany konkrétni vystupy —
dokumenty, které jsou pouzity jako vstupni podklady pro nasledujici fazi tvorby strategie. Je dodrzeno
Cislovani jednotlivych fazi a aktivit dle vySe uvedené metodiky pro lepsi orientaci pozadavki zejména na
externiho dodavatele, ktery vzejde z vybérového fizeni. Tyto podklady, krom jinych, budou slouzit
k vybéru dodavatele a upfesnéni pozadovanych vystupl a sluzeb. Tam, kde by nebyl jasny postup Ci
bude potieba urcité konkretizace, bude postupovano dle podrobné metodiky MMR.

Rozhodnuti o pripravé tvorby strategie bylo ucinéno usnesenim RMC 0111/2015 ze dne 25. 2. 2015.
Schvélenim Vstupni zpravy RMC Praha 8 v kvétnu 2015 bude odstartovéna faze 2 a nasledné po
zpracovani strategie bude SPUR predloZen zastupitelim ke schvaleni (faze 7).

Zakladni informace o SPUR MC Praha 8

V tabulce &. 1 jsou uvedeny zakladni informace pro zpracovani SPUR MC Praha 8.
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Tabulka 1 - Zakladni informace

Nazev vytvarené strategie

Strategicky plan udrZitelného rozvoje MC Praha 8

Metodicky dokument
strategie

tvorby

Metodika pfipravy vefejnych strategii vydand Ministerstvem pro mistni
rozvoj

Zadavatel strategie

Zastupitelstvo MC Praha 8

Gestor tvorby strategie

MgA. Petr Vilgus, Ph.D. - mistostarosta MC Praha 8,
oblast pusobnosti — strategicky rozvoj MC

Koordinator tvorby strategie

Oddéleni strategického rozvoje a agendy 21 Odboru Uzemniho rozvoje a
vystavby UMC Praha 8

Manazer komunikace a publicity

Koordinatorka mistni Agendy 21 MC Praha 8

Doba tvorby strategie

zari 2015 - biezen 2017

Schvalovatel strategie

Zastupitelstvo MC Praha 8

Kontext vzniku strategie

Na zakladé usneseni ZMC 012/2015 ze dne 11. 3. 2015

Cil tvorby strategie

Zpracovat strategicky dokument rozvoje MC Praha 8 na dobu 10 let,
j.2017 - 2026

V tabulce €. 2 je uvedena zakladni organizacni struktura tvorby strategie.

Tabulka 2 - Popis roli, pravomoci a odpovédnosti

Nazev role

Popis roli, pravomoci a odpovédnosti

Zadavatel strategie

= Je odpovédny za politické zadani vytvofit strategii (formuluje
pfedbéznou vizi).
= Schvaluje vypracovanou strategii.

Gestor tvorby strategie

= Zastituje tvorbu strategie.

= Zajistuje soulad vystupd s pozadavky pro tvorbu strategie.

= Zajistuje financovani tvorby strategie.

= Dohlizi na Cinnost Koordinatora tvorby strategie.

= QOdpovida za interni obsazeni organizaéni struktury tvorby strategie.

= Odpovidd za vytvofeni a schvaleni Projektového planu tvorby
strategie a Planu fizeni rizik tvorby strategie.

= Odpovida za schvéleni strategie.

Koordinator tvorby strategie

= Odpovida za externi obsazeni organizani struktury tvorby strategie.

= QOdpovida za vytvofeni Projektového planu tvorby strategie a Planu
fizeni rizik tvorby strategie.

= QOdpovida za fizeni projektu tvorby strategie a realizaci aktivit.

= QOdpovida za tvorbu jednotlivych &asti strategie.

= DohliZi na spravnou navaznost ¢innosti a efektivni Fizeni zdroju.

= Vede Tym pro tvorbu strategie, deleguje praci a podporuje Cleny
tymu.
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Koordinuje a fidi ¢innost Pracovnich skupin.
Odpovida za priibézné schvalovani vystupl tvorby strategie.

Externi zpracovatel

Spolupracuje s Koordinatorem tvorby strategie a je mu odpovédny za
zpracovani strategie.

Tym pro tvorbu strategie

Viytvafi Projektovy plan tvorby strategie a Plan fizen rizik tvorby
strategie.

Provadi jednotlivé aktivity podle Projektového planu tvorby strategie,
zejména provadi:

o analyzy,

o kompilaci analytické Casti strategického dokumentu,
oveéreni vize,
sestaveni a hodnoceni variant strategickych cil(,
zpracovani soustavy cilli, indikator(i a opatfeni,
zpracovani planu implementace strategie,
vypracovani divodové zpravy,
realizaci interniho i externiho pfipominkového Fizeni,
vypracovani zpravy o projektu.
Plni koly stanovené Koordinatorem tvorby strategie.

O O 0O O O O O

Manazer komunikace a publicity

Odpovida za vytvofeni Planu spoluprace a komunikace tvorby
strategie.

Ridi, koordinuje a pfipadné provadi jednotlivé aktivity podle Planu
spoluprace a komunikace tvorby strategie.

Je informovan o kliCovych aspektech realizace projektu tvorby
strategie.

Pracovni skupina (skupiny)

Podili se na vybranych aktivitdich projektu tvorby strategie; zejména
se podili na:

o realizaci analyz,

o ovéreni vize,
sestaveni a hodnoceni variant strategickych cild,
zpracovani soustavy cilli, indikator(i a opatfeni,
zpracovani planu implementace strategie,
realizaci interniho i externiho pfipominkového fizeni,

o vypracovani zpravy o projektu.
Plni Ukoly zadané Koordinatorem tvorby strategie, spolupracuje na
tvorbé strategie.

O O O O
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Obrazek 2 - Grafické vyjadreni spoluprace pfi tvorbé strategie

Gestor tvorby
strategie

Externi Koordinator

strategie strategie

Manazer
zpracovatel tvorby komunikace a

publicity

Komise mistni Tym pro Komise Rady
Agendy 21 tvorbu MC Praha 8
strategie
——r

r

Zapojovani

verejnosti

2. Harmonogram

Y

Pracovni

skupiny

Harmonogram tvorby strategie obsahuje vyéet zakladnich fazi tvorby strategie a Casovou naroénost.

Tabulka 3 - Harmonogram tvorby SPUR MC Praha 8
| Fze | od | ___do___|

2. Nastaveni projektu

3. Analytickd Cast 1.9.2015
4. Stanoveni vize 1.10. 2015
5. Rozpracovani strategie 1.1.2016
6. Realiza¢ni a implementaéni ¢ast 1.1.2016
7. Schvalovani strategie 12.5.2016
CELKEM vytvoreni SPUR MC Praha 8 1.5.2015

31.9.2015
31.3.2016
31.12. 2015
15.7.2016
30. 9. 2016
31.3.2017
31.3.2017
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3. Ugast externiho zpracovatele na pofizeni SPUR MC Praha 8

Tabulka 4 - Uéast externiho zpracovatele na pofizeni SPUR MC Praha 8

Aktivita

2. Nastaveni projektu

2.1 Obsazeni organizacni struktury

Vytvoreni Tymu pro tvorbu strategie

Schvaleni Tymu pro tvorbu strategie v RMC Praha 8
Obsazeni dalSich roli organizacni struktury

Realizace vybérovych fizeni na dodavatele

2.2 \lytvoreni Projektového planu tvorby strategie
Definovani organizacni struktury tvorby strategie
Nastaveni postupl fizeni tvorby strategie

Viytvoreni hiearchické struktury praci

Nastaveni rozpoCtu tvorby strategie

Nastaveni harmonogramu tvorby strategie

Nastaveni planu fizeni kvality tvorby strategie
Seznameni ¢lenl organizaéni struktury s projektovym planem
Schvaleni projektového planu

2.3 Vytvoreni Planu spoluprace a komunikace
Identifikace a zmapovani zainteresovanych stran
Identifikace zainteresovanych stran

Analyza potfeb, zajm0 a ogekavani zainteresovanych stran
Schuzky s identifikovanymi zainteresovanymi stranami
Vytvofeni Planu spoluprace a komunikace

Definice zpusobu a aktivit spoluprace a komunikace

Nastaveni organizaCni struktury fizeni Planu spoluprace a komunikace

Nastaveni postupu realizace Planu spoluprace a komunikace
Schvaleni planu spoluprace a komunikace

2.4 \lytvofeni Planu fizeni rizik tvorby strategie
Identifikace rizik projektu tvorby strategie

Workshop k hodnoceni vyznamnosti identifikovanych rizik
Tvorba opatfeni ke snizeni vyznamnosti rizik

Viytvoreni organizacni struktury fizeni rizik tvorby strategie
Tvorba postupl Fizeni rizik tvorby strategie

3. Analyticka cast

3.1 Identifikace a popis zdroju dat

Identifikace dostupnych a chybéjicich zdrojl

ucast externiho
Zpracovatele

X

<X X X X

<X X X X

<X X X X
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Zpracovani zpravy o dostupnosti dat
Participativni zapojeni vefejnosti
Kulaté stoly s obéany (Karlin, Liben, Bohnice, Kobylisy, Stfizkov)

Zaclenéni ankety 213 (zaclenéni zavérecné zpravy do zpracovani SPUR)
Kulaté stoly s cilovymi skupinami ( 5 x - MS+ZS+SS+VS spolky, KD+DDM+ZUS soc. +

zdrav., sport)
Dotaznikové Setfeni (podnikatelé + I€kafi)
Zahajovaci anketa pro vefejnost (dotaznik v Osmiéce, web MC)

3.2 Analyza dosavadnich feSeni (pfiklady dobré praxe, Aalborské zavazky, SP HMP,..)

3.3 Analyza soucasného stavu
Identifikace kliCovych trendu (co se déje?)
Identifikace kliGovych mechanism( zmén (pro¢ se tak déje?)

3.4 Prognéza budouciho vyvoje feSené oblasti bez dalSich opatfeni (kam to vie vede?)

3.5 SWOT analyza

3.6 Zpracovani analytické Casti

3.7 Projednani analytické Casti

4. Stanoveni vize

4.1 Ovéfeni vize a formulace strategickych cilli
Ovéfeni vize

Sestaveni a ohodnoceni variant strategickych cilli
4.2 Vybér variant(y) k rozpracovani

5. Rozpracovani strategie

5.1 Zpracovani cilu strategie

Rozhodnuti o podtu Urovni cill strategie

Definovani samotnych cilt a vypracovani stromu cild
Podrobny popis a zdivodnéni nastavenych cil(
Prioritizace cil

Schvaleni soustavy cilli

5.2 Nastaveni soustavy indikator(

Definovani indikator( pro sledovani jednotlivych cilti
Stanoveni vychozich a cilovych hodnot indikatord
Identifikace pfedpokladanych zdroji dat

Revize indikatorové soustavy

Schvaleni soustavy indikatoru

5.3 Stanoveni soustavy opatfeni (projekty nebo konkrétni aktivity)
Identifikace moznych opatfeni

Viybér vhodnych opatfeni

Popis vybranych opatfeni, identifikace moznych pfinost a nakladl
6. Realiza¢ni a implementacni ¢ast

6.1 Viytvoreni kratkodobého akéniho planu

6.2 Nastaveni fidici struktury implementace strategie

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X xX X <X X X X

X X X X X

>

>

X X X X
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Urceni nositele a gestora implementace strategie
Nastaveni fidici struktury implementace strategie

Nastaveni roli a odpovédnosti jednotlivych subjektl zapojenych do implementace
strategie

Stanoveni pravidel a procesu fizeni implementace strategie (stanoveni metodiky
strategického fizeni)

6.3 Nastaveni procesu aktualizace strategického planu

Nastaveni zplsobu identifikace potfeby realizace zmén

Nastaveni zpusobu projednani a schvaleni navrhovanych zmén

6.4 Vytvoreni planu fizeni rizik a uréeni predpokladu Uspésné implementace strategie
Identifikace moZnych rizik implementace strategie

Vyhodnoceni vyznamnosti rizik implementace strategie

Identifikace opatfeni pro snizeni vyznamnosti rizik implementace strategie
Nastaveni organizaéni struktury a postupl monitorovani a pribézné kontroly rizik
v pribéhu

Uréeni predpoklad( Uspésné implementace strategie

6.5 Nastaveni systému monitorovani naplfiovani cilli strategie

Identifikace potfebnych dat

Stanoveni frekvence sbéru dat

Nastaveni systému podavani zprav

6.6 Nastaveni planu evaluaci strategie

6.7 Sestaveni komunika¢niho planu implementace strategie

6.8 Sestaveni rozpoétu implementace strategie

Ur&eni zdroju nefinanéniho charakteru a odhad finanénich nakladu

Sestaveni rozpoctu

Porovnani vytvofeného rozpo¢tu s odhadem nékladl provedeném v pfedchozi fazi
Ur€eni zdroju financovani jednotlivych polozek rozpoctu

6.9 Sestaveni Casového harmonogramu implementace strategie

7. Schvalovani strategie

7.1 Revize a dopracovani planu schvalovani strategie

7.2 Interni pfipominkovani a schvaleni strategie

Viytvoreni dGvodové zpravy

Seznameni pfipominkujicich s navrhem strategie

Vyporadani pfipominek a pfipadné Uprava strategie

Schvaleni strategie

7.3 Externi pfipominkovani a schvéleni strategie

Seznameni pfipominkujicich s navrhem strategie (vefejné projednani)
Vypofadani pfipominek a pfipadné Uprava strategie

Odevzdani podkladii ke schvaleni (Termin odevzdani do ZMC)
Schvaleni strategie ZMC Praha 8

7.4 Uzavfeni projektu

X X X X X X X

>

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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4. Seznam vystupu jednotlivych fazi tvorby strategie

Tabulka 5 - Seznam vystupti jednotlivych fazi zpracovani SPUR MC Praha 8

orientacni
Faze Vystup Popis rozsah
(stran A4)
. Obsazena organizaéni struktura Jsou znamy a schvaleny konkrétni osoby pro definované role projektoveho tymu 1az3
Faze 2 tvorby strategie realizujici strategii
Rozsah je stanoven Metodikou MMR a obsahuje potfebné informace pro nasledné 5az20
projektové fizeni tvorby strategie. Obsahuje zejména organizaéni strukturu tvorby
strategie, rozsah a cile projektu tvorby strategie, postupy fizeni tvorby strategie (véetné
Faze 2 Projektovy plan tvorby strategie | postupu schvalovani vystupl tvorby strategie), hierarchickou strukturu praci tvorby
strategie, rozpoCet tvorby strategie, harmonogram tvorby strategie, plan fizeni kvality
tvorby strategie.
o Obsahuje vSechny postupy souvisejici s identifikaci, hodnocenim, zabezpecovanim, 2az5
Fazeo  Flan fizeni rizik pro tvorbu SPUR | monitorovanim a pribéznou kontrolou rizik tvorby strategie.
MC Praha 8
Obsahuje zakladni cile a ucel Planu spoluprace a komunikace, seznam 5az10
) ) zainteresovanych stran, zplsob a aktivity spoluprace a komunikace, organizaCni
Faze2 | Plan spoluprace a komunikace strukturu Fizeni Planu spoluprace a komunikace, postup realizace Planu spoluprace a
komunikace.
. . L Obsahuje informaci o zpracovanych, pfedanych a zadavatelem akceptovanych 1az2
Faze2 | Zprava o ukonceni Faze 2 vystupech véetné vypinéného checklistu pro danou fazi.
] o . Cilem tohoto dokumentu je shrnuti znalostni baze a detailniho porozuméni problém( a 20 az 50
Faze3 | Analyticka ¢ast SPURMC Praha8 | tan¢ v MC Praha 8.
; o Jsou identifikovany dostupné popf. chybéjici zdroje dat vyuzitych k vytvofeni analytické 3az10
Faze 3 Znalostni baze faze.
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Analyza souCasného stavu vychazi z dostupnych udaji a vypracovanych primarnich 10 az 30
analyz. Na zakladé téchto vstupl probihaji zejména nasledujici dvé aktivity:
, e , - identifikace kliCovych trend(l,
Faze 3 Primarni analyzy - identifikace klicovych mechanismu zmén.
Viystupem této aktivity je analyza dosavadnich FeSeni na narodni (pfipadné 5az20
Faze 3 Analyza dosavadnich feSeni - mezinarodni) Urovni, jejich slabych a silnych stranek vcetné posouzeni toho, jak Ize
aze Srovnavaci analyza tyto silné a slabé stranky uplatnit pfi tvorbé strategie.
Faze 3 Analyza dosavadnich  feseni- | Zpracovani nulove varianty a variant budouciho rozvoje dané problematiky . 5az20
aze Progndzy
’ ; L Obsahuje informaci o zpracovanych, pfedanych a zadavatelem akceptovanych 1az2
Faze3 | Zprava o ukonceni Faze 3 vystupech véetn& vypinéného checklistu pro danou fazi.
Faze 4 Ovéiena vize a definovany | Obsahuje kratkou a rozsifenou verzi vize a globalnihiho cile vcetné komentare. 1az3
aze globalni cil
o . Definice cili ma pak spiSe charakter dekompozice globalniho cile na dalsi, lépe 1az3
Fze 4 V:-ilflantNI formulace strategickych | operacionalizovatelné podcile a z nich vyplyvajici konkrétni ukoly a opatieni.
cilu
Ze zpracovanych analyz musi byt zfetelné jasné: 10az 20
Faze4 | Analyzy nékladd a pfinosi éehqkdefinované cile dosahnou, v jakém Case, s jakymi prostredky, vedlejSimi naklady
a riziky.
Jaké cile byly doporu¢ovany ke schvaleni a jaké byly schvaleny pro dalSi zpracovani. 1az3
. Rozhodnuti o volbé varianty
Faze 4 T 1S ot
strategickych cill pro zpracovani
. . . Obsahuje informaci o zpracovanych, pfedanych a zadavatelem akceptovanych 1az2
Faze4 | Zprava o ukonceni Faze 4 vystupech véetné vypinéného checklistu pro danou fazi.
. i . _ Seznam cill a jednotlivych opatfeni vedoucich k jejich napInéni rozpracované do 10 az 20
Faze5 | Vize, cile a opatreni Grovné programdi, projetkd &i konkrétnich akivit.
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Indikatorova sestava, pomoci niz bude méfen postup na realizaci strategie. Kazdy 30az 50
Faze5 | Karty indikatord indikator je popsan nejvyse jednim listem véetné metodiky jeho méfeni.
. . . . .| Hruby odhad nakladl ¢lenény v podrobnosti jednotlivych opatfeni. 5az10
Faze 5 Odhad nakladu realizace strategie
] . L Obsahuje informaci o zpracovanych, pfedanych a zadavatelem akceptovanych 1az2
Faze5 | Zprava o ukonceni Faze 5 vystupech véetné vypinéného chcecklistu pro danou fazi.
Obsahuje hierarchickou strukturu praci véetné zodpovédnych subjektl za jejich 5az 10
Faze 6 Plan implementace strategie reallzagl, §ystem monitorovani navplnovavm gllu, hruby rozpocet a zdroje financovani
strategie, Casovy harmonogram, pfipadné plan komunikace.
) ] L Obsahuje informaci o zpracovanych, pfedanych a zadavatelem akceptovanych 1az2
Faze6 | Zprava o ukonceni Faze 6 vystupech v&etné vypinéného checklistu pro danou fazi.
. L , Finalni dokument obsahujici pfedeslé vystupy, barevné Clenéni oblasti, struktura 100 az 200
Faze 7 Schvaleny SPUR MC Praha 8 ¢lenéni na analytickou, navrhovou a realizaéni (implementacni) ¢ast.
) ] L Obsahuje informaci o zpracovanych, pfedanych a zadavatelem akceptovanych 1az2
Faze7 | Zprava o ukonceni Faze 7 vystupech véetné vypInéného chcecklistu pro danou fazi.
. L . Obsahuje relevantni udaje o prib&hu zpracovani strategie, pfilohou jsou zpravy o 5az10
Faze7 | Zaverecna zprava o projektu ukonéenych jednotlivych fazich zpracovani.
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5. Kontrolni seznam otazek pro tvorbu strategie

Tabulka 6 - Seznam kontrolnich otazek pro dokonceni jednotlivych fazi realizace
SPUR MC Praha 8

Faze 2

Faze 2
Faze 2
Faze 2
Faze 2
Faze 2
Faze 3
Faze 3

Faze 3
Faze 3
Faze 3

Faze 3
Faze 3
Faze 4
Faze 4
Faze 4
Faze 4
Faze 4
Faze 5
Faze 6

Faze 6

Faze 6

Faze 6
Faze 6

Faze 6
Faze 6

Faze 6

ystupu/€innosti
Jsou obsazeny jednotlivé projektové role organizacni struktury?

Je identifikovana chybéjici expertiza, v pfipadé potfeby zajiSténi dodavatelé
chybéjici expertizy?

Jsou identifikované zainteresované strany?

Je vytvofen Plan spoluprace a komunikace?

Je stanoven pfistup k fizeni rizik?

Je sestaven projektovy plan tvorby strategie?

Jsou identifikovany dostupné a chybéjici zdroje dat?

Jsou zpracovany primarni analyzy, pokud jsou potfeba?

Jsou analyzovana dosavadni fe$eni dané problematiky v CR (pfipadné zahraniéi)?
Jsou identifikovany klicové souc¢asné trendy a mechanismy zmén?
Byla provedena analyza sou¢asného stavu?

Jsou identifikovany aktuaini trendy a vytvofena prognéza dalSiho vyvoje dané
problematiky bez dalSich opatfeni?

Je vytvofena Cast ,Definice a analyza feSeného problému® strategického
dokumentu na zakladé provedenych analyz a progn6z?

Byla ovéfena realizovatelnost politicky zadané vize uvedené ve Vstupni zpravé?
Jsou formulovany varianty strategickych a globalnich cilii?

Byla ozna¢ena maximalné efektivni varianta cil(i?

Je vytvofena Analyza néakladl a pfinost definovanych sad cil(i?

Je dokonéena kapitola ,Vize a zakladni strategické sméfovani“ pfipravované
strategie?

Jsou definovany a popsany cile strategie?

Je vytvorena soustava indikator(i s nastavenymi cilovymi hodnotami?

Jsou vybrany nejvhodngjSi varianty opatieni?

Je dopracovan navrh strategie (obsahujici vizi, strategické cile, specifické cile,
indikatory, opateni)?

Je jasné nastaven plan praci implementace strategie a jsou k jednotlivym tkolim a
aktivitam stanoveny odpovédné osoby (instituce)?

Je nastavena a popsana fidici struktura implementace strategie?

Je nastaven systém fizeni zmén a vytvofen plan fizeni rizik implementace
strategie?

Jsou definovany predpoklady Uspésné implementace strategie?

Je vytvofen evaluani plan a nastaven systém monitorovani napliovani cill
strategie?
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Faze 6 Je sestaven komunikaéni plan implementace strategie?
Je vytvofen realisticky rozpoget implementace strategie a jsou identifikovany zdroje
Faze 6 financovani?
Faze 6 Je vytvofen ¢asovy harmonogram implementace strategie?
Faze 7 Probéhlo pfipominkovaci fizeni se vSemi potfebnymi subjekty?
Faze 7 Byly vypofadany vSechny pfipominky ke strategii?
Féaze 7 Byla strategie schvalena vSemi pfislusnymi aktéry?

Faze 7 Byla vypracovana zavére¢na zprava o realizaci projektu tvorby strategie?
Faze 7 Byl projekt tvorby strategie formalné ukoncen?

6. Plan komunikace a spoluprace

Plan spoluprace a komunikace obsahuje pfehled vSech zainteresovanych stran tvorby strategie,
vSechny postupy a udaje potfebné pro spolupraci se vSemi zainteresovanymi stranami tvorby strategie
a také pro poskytovani informaci o postupu tvorby strategie smérem ke stanovenym cilovym skupinam.

Zakladni cile a ucel Planu spoluprace a komunikace

Prostfednictvim realizace Planu spoluprace a komunikace bude dosazeno zejména téchto cilu:
= identifikace zajmu a potfeb jednotlivych zainteresovanych stran,

= ZzajiSténi zapojeni zainteresovanych stran do samotné tvorby strategie, informovani o pribéhu a
vystupech tvorby strategie a priibézné ziskavani zpétné vazby,

= koordinace komunikace zejména za ucelem pfedchazeni nedorozuméni v procesu tvorby strategie,

= fizeni oekavani jednotlivych zainteresovanych stran,

= zvySeni povédomi o pribéhu tvorby strategie,

= poskytovani v€asnych a pfesnych informaci,

= zaji$téni spravného pochopeni pfipravované strategie,

= zajisténi propagace vystupl a vysledku tvorby strategie,

= zajisténi schvaleni strategie.

Seznam zainteresovanych stran a jejich role

Zainteresovanou stranou projektu tvorby strategie mize byt jakakoliv osoba, skupina osob nebo
instituce, které budou zasazeny implementaci strategie nebo které budou mit vliv na strategii jako
takovou, na jeji tvorbu, schvaleni ¢i implementaci.

Zastupitelé MC Praha 8

Podileji se na zpracovani strategie Uéasti v Pracovnich skupinach, Komisich RMC, vefejnych
projednanich a kulatych stolech. Stanovuji vizi strategie a strategii schvaluji. Radni pfipominkuji
jednotlivé vystupy tvorby strategie. V ramci implementace strategie zastupitelé schvaluji rozpocet
meéstské Casti s provazanim na strategii. Gestor tvorby strategie je soucasti Tymu pro tvorbu strategie a
Komise mistni Agendy 21.

Odbory UMC Praha 8
Podileji se na zpracovani strategie Ucasti v Pracovnich skupinach, vefejnych projednanich a kulatych
stolech. Nékteré odbory jsou zastoupeny v Tymu pro tvorbu strategie a Komisich RMC. Oddéleni
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strategického rozvoje a agendy 21 Odboru Uzemniho rozvoje a vystavby UMC Praha 8 je
Koordinatorem tvorby strategie a Manazerem komunikace a publicity. Odbory pribézné pfipominkuiji
vystupy tvorby strategie. Podileji se na implementaci strategie s provazanim na rozpoCet méstské casti,
sleduji a pribézné vyhodnocuiji pInéni cill a indikatoru strategie.

Komise Rady MC Praha 8

Podileji se na zpracovani strategie ucasti v Pracovnich skupinach, vefejnych projednénich a kulatych
stolech. Vyjadiuji se k dil¢im vystupdm tvorby strategie a spolupracuiji na jeji implementaci. Podileji se
dle potfeby na zpracovani odbornych posudku.

Obéané MC Prahy 8

Ugastni se vefejnych projednani, kulatych stol(i, anket, dotaznikovych Setfeni aj. s cilem seznameni
s procesem tvorby strategie a nékterych dilgich vystupli a jsou zastoupeni v Komisich RMC. Sdéluji
podnéty ke zlepSeni kvality zivota v méstské Easti. O procesu tvorby a implementace strategie jsou
pribézné informovani (periodikum méstské ¢asti, web, facebook, letaky, brozury aj.)

Obcané okolnich méstskych ¢asti

Zastupci vedeni okolnich méstskych ¢asti jsou zvani na vefejna projednéni a kulaté stoly se zajisténim
distribuce pozvanek ob¢anim u hranic méstskych ¢asti. Podavaji podnéty, které mohou mit vliv v ramci
implementace strategie na oblast jejich Zivota.

Neziskové organizace v MC Praha 8

Podileji se na zpracovani strategie Ucasti v Pracovnich skupinach, Komisich RMC, vefejnych
projednanich a kulatych stolech. Spolupracuji s méstskou &asti pfi distribuci pozvanek, anket aj. ke
zjisténi podnétu od ob&and. Jsou dllezitym partnerem jak pfi tvorbé strategie, tak pfi jeji implementaci.

Pfispévkové organizace MC Praha 8

Podileji se na zpracovani strategie Ucasti v Pracovnich skupinach, Komisich RMC, vefejnych
projednanich a kulatych stolech. Spolupracuji s méstskou Casti pfi distribuci pozvanek, anket aj. ke
Zjisténi podnétl od ob&ana.

Stredni a vysoké Skoly, soukromé Skoly
Podileji se na zpracovani strategie UCasti v Pracovnich skupinéch, vefejnych projednanich a kulatych
stolech. Spolupracuji s méstskou &asti pfi distribuci pozvanek, anket aj. ke zjisténi podnétt od ob&and.

Cirkev
Podileji se na zpracovani strategie uCasti v Pracovnich skupinach, vefejnych projednanich a kulatych
stolech.

Sportovni kluby
Podileji se na zpracovani strategie u€asti v Pracovnich skupinach, vefejnych projednanich a kulatych
stolech. Spolupracuji s méstskou &asti pfi distribuci pozvanek, anket aj. ke zjisténi podnétl od ob&and.

Organizace v oblasti volného ¢asu a kultury
Podileji se na zpracovani strategie Ucasti v Pracovnich skupinach, vefejnych projednénich a kulatych
stolech. Spolupracuji s méstskou ¢asti pfi distribuci pozvanek, anket aj. ke zjisténi podnétu od ob¢and.

Organizace socialni a zdravotni

Podileji se na zpracovani strategie ucasti v Pracovnich skupinach, vefejnych projednanich a kulatych
stolech. Spolupracuji s méstskou ¢asti pfi distribuci pozvanek, anket aj. ke zjisténi podnéti od oband.
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Podnikatelé v MC Praha 8

Podileji se na zpracovani strategie ucasti v Pracovnich skupinach, Komise mistni Agendy 21, vefejnych
projednénich a kulatych stolech. Mohou poskytnout své financni i lidské zdroje pfi tvorbé a
implementaci strategie.

Odborna verejnost

Podili se na zpracovani strategie ucasti v Pracovnich skupinach, vefejnych projednanich a kulatych
stolech. MiZe byt napomocna odbornymi posudky pfi diléich vystupech zpracovani strategie a pfi
sledovani dopadu strategie na kvalitu Zivota.

Média

Zajistuji predavani informaci o prabéhu tvorby strategie a jeji nasledné implementace. Vyuzivany jsou
napf. mistni periodikum, web, facebook, tiskové zpravy, video kanaly. Nutna Uzka spoluprace s tiskovou
mluvéi MC Praha 8.

Externi zpracovatel strategie

PlIni smluvni podminky zpracovani strategie, spolupracuje s Koordinatorem tvorby strategie.

Externi zpracovatel SEA (posuzovani vlivi strategie na Zivotni prostiedi)

Plni z&konné podminky zpracovani SEA, spolupracuje s Koordinatorem tvorby strategie a externim
zpracovatelem strategie.

Magistrat hl. mésta Prahy a jeho zfizené organizace

Poskytuje soucinnost pfi zpracovani strategie a SEA, dle zajmu se ucastni kulatych stolu, vefejnych
projednani a Pracovnich skupin.

Manazer komunikace a publicity
Odpovida za realizaci Planu spoluprace a komunikace tvorby strategie. Ridi, koordinuje a pfipadné

provadi jednotlivé aktivity podle Planu spoluprace akomunikace tvorby strategie. Spolupracuje
s tiskovou mluvéi MC Praha 8.

Zpusob a aktivity spoluprace a komunikace

V této kapitole je uveden zpUsob zapojeni dlleZitych zainteresovanych stran do tvorby strategie (4. jak
bude nastavena spoluprace) a jak budou zainteresované strany informovany o pribéhu a vystupech
tvorby strategie (ij. jak bude nastavena komunikace). Kapitola je rozdélena do dvou podkapitol
vénujicich se zplsobu (i) spoluprace a (ii) komunikace v pribéhu tvorby strategie.

Zpusob spoluprace

Gestor tvorby strategie je ¢len Rady MC Praha 8. Spolupracuje s Koordinatorem tvorby strategie,
ktery je mu odpovédny za zpracovani strategie.

Aktivity:

Stranka 16 z 22



zajiStuje tvorbu strategie,
je informovan o kliCovych aspektech realizace projektu tvorby strategie,
odpovida za schvaleni strategie.

Koordinator tvorby strategie je zaroven fizen Gestorem tvorby strategie a je mu odpovédny za tvorbu
strategie. Soustreduje vystupy z jednani Tymu pro tvorbu strategie, Komisi RMC a Pracovnich skupin a
pfedava je externimu zpracovateli, se kterym uzce spolupracuje.

Aktivity:

podili se na organizaci zapojovani vefejnosti do tvorby strategie (vefejna projednani, kulaté stoly,
ankety, dotaznikova Setfeni aj.), koordinuje vystupy z Tymu pro tvorbu strategie, Komise MA21 a
Pracovnich skupin, spolupracuje s externim zpracovatelem strategie a SEA, pfedklada dil¢i vystupy
k projednani do Rady MC Praha 8, v piipadé potfeby Komisim Rady MC Praha 8,

sleduje a vyhodnocuje dodrZovani harmonogramu zpracovani strategie,

predklada strategii ke schvaleni Zastupitelstvu MC Praha 8.

Manazer komunikace a publicity je odpovédny Koordinatorovi tvorby strategie. Je clenem Komise
MA21 a Pracovnich skupin. Uastni se vefejnych projednani a kulatych stolu.

Aktivity:

organizuje zapojovani vefejnosti do tvorby strategie (vefejna projednani, kulaté stoly, ankety,
dotaznikova Setfeni aj.),

fidi, koordinuje a pfipadné provadi jednotlivé aktivity podle Planu spolupréce a komunikace tvorby
strategie,

je informovan o kliCovych aspektech realizace projektu tvorby strategie.

Tym pro tvorbu strategie jmenuje Rada MC Praha 8 a je slozen z Gestora tvorby strategie,
Koordinatora tvorby strategie, externiho zpracovatel a ze zastupcli odbort UMC Praha 8 napf. pro
oblast dopravy, zivotniho prostredi, financi, Skolstvi, socialni oblasti, strategie, kultury, energetiky,
informovanosti, vefejné spravy. Spolupracuje s Komisemi RMC, Pracovnimi skupinami, Koordinatorem
tvorby strategie a odbornou vefejnosti. Schazi se obvykle jednou mési¢né nebo dle potfeby. Vystupy
z jednani pfedava Koordinatorovi tvorby strategie.

Aktivity:

zapojeni do tvorby obsahovych Casti strategie,

poskytnuti existujicich analytickych podkladl a potfebnych dat,

konzultace ke klicovym otazkam,

ucast na vefejnych projednanich i kulatych stolech s vefejnosti za UCelem diskuze nad podnéty
k rozvoji méstskeé Casti,

revize a pfipominkovani vystupu tvorby strategie,

ve fazi nastaveni implementace, financovani a vyhodnocovani strategie se podili na vzniku Planu
implementace strategie,

prub&zné schvalovani vize, cild, opatfeni a indikatoru strategie.

Komise mistni Agendy 21 je poradnim organem Rady MC Praha 8 a je sloZzena z Gestora tvorby

strategie, Manazerem komunikace a publicity, zastupitel, nékterych odbord UMC Praha 8,
pfispévkovych organizaci, neziskového a soukromého sektoru. Schazi se obvykle jednou mésiéné.
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Spolupracuje s Komisemi RMC, Odbory UMC, Tymem pro tvorbu strategie a Pracovnimi skupinami.
Vystupy z jednani pfedava Koordinatorovi tvorby strategie.

Aktivity:

podili se na organizaci zapojovani vefejnosti za Uc¢elem ziskani podnétd pro rozvoj méstské ¢asti pro
tvorbu strategie (vefejna projednani, kulaté stoly, ankety, dotaznikova Setfeni),
vyhodnocuje ziskané podnéty a pfedava je s doporucenim k dalSimu zpracovani.

Komise Rady MC Praha 8 jsou poradnim organem RMC. Schazeji se dle potieby, vystupy potfebné
k tvorbé strategie predavaji Koordinatorovi tvorby strategie.

Aktivity:

vyjadfuiji se k nékterym vystupim tvorby strategie,

zpracovavaji odborné posudky k oblastem strategie (v pfipadé potieby),

ucastni se vefejnych projednani ¢i kulatych stoll s vefejnosti za ucelem diskuze nad podnéty k rozvoji
meéstské Casti.

Pracovni skupiny jmenuje Rada MC Praha 8 v navaznosti na zpracovani analytické ¢asti strategie a
vystupl ze zapojovani verejnosti. V pracovnich skupinach jsou zastoupeni zastupitelé, odborna i laicka
vefejnost, neziskovy a soukromy sektor, Odbory UMC Praha 8, Koordinator tvorby strategie a externi
zpracovatel. Schazi se jednou za 14 dni nebo dle potfeby. Spolupracuje s Tymem pro tvorbu strategie,
Komisemi RMC a Koordinatorem pro tvorbu strategie. Vystupy z jednani pfedava Koordinatorovi tvorby
strategie.

Aktivity:
podili se na tvorbé cill strategie, jednotlivych opatfeni a indikatorl strategie,
podili se na tvorbé Planu implementace strategie.

Externi zpracovatel strategie plni (koly stanovené ve smlouvé uzaviené s MC Praha 8. Spolupracuje
s Koordinatorem tvorby strategie, kterému pfedava zpracovanou strategii.

Aktivity:

ucastni se jednani Tymu pro tvorbu strategie,

ucastni se jednani Pracovnich skupin,

podili se na vefejnych projednanich, kulatych stolech, anketach, dotaznikovych Setfeni,
ziskava podklady ke zpracovani strategie od Koordinatora tvorby strategie,

aktivné zjistuje dalSi podklady ke zpracovani strategie,

zpracovava jednotlivé ¢asti strategie,

spolupracuje s pfipadnym zpracovatelem SEA,

zpracuje kompletni strategii.

Zpusob komunikace
Verejna projednani — pro informovani zainteresovanych stran o pribéhu, vystupech a vysledcich

tvorby strategie s moZnosti projednavat dili vystupy tvorby strategie.
Predpoklad Cetnosti: inor 2016, kvéten 2016
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Kulaté stoly — pro zapojeni zainteresovanych stran do zji$téni podnétl ke zkvalitnéni Zivota v méstské
Casti, které slouZi jako podklad ke zpracovani strategie.
Predpoklad cetnosti: Fijen — listopad 2015 podle lokalit (napf. Karlin, Liberi, Bohnice, Kobylisy)

Ankety, dotaznikova Setfeni — pro zapojeni zainteresovanych stran do zjisténi podnétu ke zkvalitnéni
Zivota v méstske Casti, které slouzi jako podklad ke zpracovani strategie.
Predpoklad cetnosti: fijen — listopad 2015

Pracovni skupiny — pro zapojeni zainteresovanych stran do tvorby névrhové a implementacni Casti
strategie.
Predpoklad Cetnosti: leden — duben 2016 podle oblasti strategie

Internetové stranky, socialni sité, videokanaly — pro informovani o pribéhu, vystupech a vysledcich
tvorby strategie mohou byt vytvofeny samostatné internetové stranky (s vlastni doménou) nebo
samostatna sekce na internetovych strankach instituce tvofici strategii, pfipadné profily (ucty) na
socialnich sitich (Facebook, Twitter apod.). Soucasti internetovych stranek muze byt také systém pro
sbér a vyporadani dotazi a podnétd (pfipominek) tykajicich se tvorby strategie ze strany vefejnosti Ci
jinych zainteresovanych stran. Videokanal YouTube muZe v ramci kratkych videoreportaZi seznamovat
zainteresované strany s pribéhem tvorby strategie.

Setkani s externimi zpracovateli - pro vedouci Odbori UMC Praha 8, zastupitele MC, Tym pro tvorbu
strategie a Komise RMC informaéni nebo i diskusni setkani s tvlrci strategie, pfip. tvirci SEA.

Tisténé informacni materialy — broZury, letaky i publikace vysvétlujici napfiklad divody vzniku
strategie, shrnujici zakladni provedené analyzy, strategické sméfovani strategie nebo predstavujici
zakladni parametry vytvofené strategie.

Tiskové zpravy, interview — aktivity uréené pro média s cilem sdéleni informaci o pribéhu, vystupech

a vysledcich tvorby strategie smérem k vefejnosti.

7. Organizaéni struktura fizeni Planu spoluprace a komunikace

Organizacni struktura fizeni spoluprace a komunikace tvorby strategie s rozliSenim dohledovych,
fidicich a vykonnych roli respektuje zakladni rozdéleni roli v organizaCni struktufe tvorby strategie
uvedené v Projektovém planu tvorby strategie, jejiz je souCasti.

Cinnosti Gestor tvorby | Koordinator | Tym pro | ManaZer Pracovni

strategie tvorby tvorbu komunikace a | skupiny
strategie strategie publicity

Rizeni Planu spoluprace D R Vv

a komunikace

Koordinace D R D Vv

zainteresovanych stran

Koordinace &innosti a D R Vv

aktivit v Planu spoluprace
a komunikace
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Sbér podnétd k tvorbé D R Vv D %
strategie

Komunikace se D R D % D
zainteresovanymi

Dohledova role — D, Ridici role — R, Viykonna role - V

8. Postup realizace Planu spoluprace a komunikace

Zde jsou definovany mechanismy rozhodovacich a schvalovacich procesu realizace Planu spoluprace a

komunikace.
Nazev role Rozhoduje Schvaluje
Pribézné vystupy realizace Planu | Manazer komunikace a publicity Gestor tvorby strategie

spoluprace a komunikace

Urceni dalSiho postupu

Manazer komunikace a publicity

Koordinator tvorby strategie

Koordinace  aktivit  zapojenych | ManaZer komunikace a publicity Koordinator tvorby strategie
subijektl
Plnéni  Planu  spoluprdce  a | ManaZer komunikace a publicity Koordinator tvorby strategie
komunikace

9. Role a odpovédnosti zakladnich aktéru tvorby strategie

Tabulky jsou rozdéleny dle fazi tvorby strategie s uvedenim podstatnych aktivit a uréenim odpovédnosti

za jejich naplnéni.

Faze 1
AKTIVITA/IKROK Zadavatel | Gestor tvorby Koordinator
strategie tvorby strategie |

Zadani vytvofit strategii oV

UrCeni Koordinatora tvorby strategie oV

Vytvofeni planu pfipravnych praci 0 \Y

Shér dat I v

Analyza soucasného stavu, mozného vyvoje, mozného I \Y

feSeni

Analyza pfedbézné vize [ \

Tvorba Vstupni zprévy 0 \Y

Schvaleni Vstupni zpravy oV

Vysvétlivky: V — vykonava, O — odpovida, K — konzultovan, | - Informovan

Faze 2

AKTIVITA/IKROK Gestor | Koordinator | Manazer Tym pro | Pracovni
tvorby | tvorby komunikace | tvorbu skupiny

strategie | strategie a publicity | strategie
Interni obsazeni organizani struktury oV
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Externi obsazeni organizacni struktury K oV I
Viytvofeni Projektového planu K 0 I \ K
Vytvofeni  Planu  komunikace a K I oV [ K
spoluprace
Viytvofeni Planu fizeni a rizik K 0 \ K
Schvaleni fidici dokumentace projektu oV I I I K
Vysvétlivky: V — vykonava, O — odpovida, K — konzultovan, | - Informovan
Faze 3
AKTIVITA/KROK Gestor | Koordinator | Manazer Tym pro | Pracovni
tvorby | tvorby komunikace | tvorbu skupiny
strategie | strategie a publicity | strategie
Identifikace dostupnych a chybéjicich 0 \Y
zdrojl dat
Zpracovani primarnich analyz K 0 \ \
Analyza dosavadnich feSeni 0 V V
Analyza souéasného stavu I 0 I V V
Prognéza budouciho vyvoje (nulova 0 I v v
varianta)
Kompilace Analytické faze strategického I 0 I V V
dokumentu
Vysvétlivky: V — vykonava, O — odpovida, K — konzultovan, | - Informovan
Faze 4
AKTIVITA/KROK Gestor | Koordinator | Manazer Tym pro | Pracovni
tvorby | tvorby komunikace | tvorbu skupiny
strategie | strategie a publicity | strategie
Ovéfeni vize 0 K V V
Sestaveni a  ohodnoceni  variant I 0 V V
strategickych cill
Vlybér variant(y) k rozpracovani oV I
Vysvétlivky: V — vykonava, O — odpovida, K — konzultovan, | - Informovan
Faze 5
AKTIVITA/IKROK Gestor | Koordinator | Manazer Tym pro | Pracovni
tvorby | tvorby komunikace | tvorbu skupiny
strategie | strategie a publicity | strategie
Zpracovani cilu strategie I 0 V K
Schvaleni cill strategie 0 v K [
Nastaveni soustavy indikator( I 0 V K
Schvaleni cilovych hodnot cil a indikatord 0 \ K I
Tvorba variantnich feSeni I 0 V K
Tvorba hodnoticich kritérii I 0 V K
Hodnoceni a vybér opatfeni 0 \ K I
Dopracovani navrhu strategie I 0 V K
Vysvétlivky: V — vykonava, O — odpovida, K — konzultovan, | - Informovan
Faze 6
AKTIVITA/IKROK Gestor | Koordinator | Manazer Tym pro | Pracovni
tvorby | tvorby komunikace | tvorbu skupiny
strategie | strategie a publicity | strategie
Viypracovani jednotlivych &asti  planu I 0 I v K
implementace
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| Schvaleni planu implementace | o0 | Vv | I K
Vysvétlivky: V — vykonava, O — odpovida, K — konzultovan, | - Informovan
Faze 7
AKTIVITA/IKROK Zadavatel | Gestor | Koordinator | Manazer Tym pro | Pracovni
tvorby | tvorby komunikace | tvorbu skupiny
strategie | strategie a publicity strategie
Revize a dopracovani I oV | K
planu schvalovani
strategie
Viypracovani  divodové I 0 I v K
zZpravy
Pribéh interniho I 0 I v K
pfipominkovani
Priibéh externiho I 0 I v K
pfipominkovani
Vlypofadani pfipominek 0 V I K
Schvalovéni strategie \Y 0 V I
Vlypracovani zpravy o I 0 K v
projektu

Vysvétlivky: V — vykonava, O — odpovida, K — konzultovan, | - Informovan

10.

Zaver

Strategicky plan udrzitelného rozvoje bude zpracovan na zakladé usneseni ZMC 012/2015 ze dne 11.
3. 2015, na zakladé kterého MC Praha 8 schvalila Harmonogram implementace mistni Agendy 21 v MC
Praha 8 a tim i zpracovani tohoto dlouhodobého koncepéniho dokumentu.
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