Příloha usnesení č. Usn ZMC 004/2019
     Zastupitelstva městské části Praha 8
ze dne 13. března 2019
     	

Zásady řešení náhrady mzdy (platu) nebo výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce neuvolněného člena Zastupitelstva městské části Praha 8

Čl. I
Společná ustanovení
1) Podle zvláštního předpisu[footnoteRef:1] určuje městská část Praha 8 (dále jen „MČ Praha 8“) neuvolněnému členovi Zastupitelstva městské části Praha 8 (dále jen „Zastupitelstvo“) těmito Zásadami řešení náhrady mzdy (platu) nebo výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce neuvolněného člena Zastupitelstva (dále jen „Zásady“) rozsah doby nezbytně nutný k výkonu funkce neuvolněného člena Zastupitelstva (dále jen „funkce“). [1:  § 52 odst. 4 a 5 ve spojení s § 87 odst. 3 zákona č. 131/2000 Sb. o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších předpisů] 

2) Výkonem funkce se pro účely těchto Zásad rozumí:
a) účast na zasedání Zastupitelstva,
b) účast na schůzi Rady MČ Praha 8 (dále jen „Rada“),
c) účast na jednání výborů Zastupitelstva,
d) účast na jednání komisí Rady,
e) účast na jednání zvláštních orgánů MČ Praha 8,
3) Výkon funkce musí být prokázán prezenční listinou, případně jiným dokladem (např. zápisem z jednání, čestným prohlášením neuvolněného člena Zastupitelstva) prokazujícím výkon funkce neuvolněného člena Zastupitelstva v době, která je předmětem náhrady.
4) MČ Praha 8 uhradí zaměstnavateli neuvolněného člena Zastupitelstva náhradu mzdy (platu) za pracovní volno s náhradou mzdy (platu) poskytnuté pro výkon funkce a neuvolněnému členovi  Zastupitelstva, který je podnikající fyzickou osobou nebo osobou provozující jinou samostatnou výdělečnou činnost, poskytne náhradu výdělku prokazatelně ušlého v souvislosti s výkonem funkce na základě „Výčetky pro výpočet náhrady mzdy (platu) nebo výdělku prokazatelně ušlého v souvislosti s výkonem funkce neuvolněného člena Zastupitelstva městské části Praha 8“, která je přílohou č. 1 těchto Zásad (dále jen „Výčetka“).
5) Náhrada mzdy (platu) ani náhrada výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce se neposkytuje za dobu strávenou cestou do a z místa výkonu činnosti související s výkonem funkce.

Čl. II
Náhrada mzdy (platu) za poskytnuté pracovní volno neuvolněnému členu Zastupitelstva, který je v pracovním nebo jiné obdobném poměru
1) Zaměstnavatel, u kterého je neuvolněný člen Zastupitelstva v pracovním nebo jiném obdobném poměru, poskytne členovi Zastupitelstva pro výkon funkce pracovní volno s náhradou mzdy (platu) ve výši průměrného výdělku. 
2) V případě, že neuvolněný člen Zastupitelstva koná pro svého zaměstnavatele práci v rámci pružné pracovní doby, náhrada mzdy (platu) se poskytuje pouze za dobu základní pracovní doby.
3) MČ Praha 8 uhradí náhradu mzdy (platu) neuvolněného člena Zastupitelstva, který je v pracovním nebo jiném obdobném poměru, zaměstnavateli na základě jeho žádosti, potvrzené jeho statutárním zástupcem.
4) V žádosti o náhradu mzdy (platu) neuvolněného člena Zastupitelstva zaměstnavatel uvede následující:
a) název a adresu zaměstnavatele,
b) bankovní spojení,
c) číslo účtu,
d) IČO,
e) rozvržení pracovní doby neuvolněného člena Zastupitelstva,
f) výši průměrného výdělku pro pracovněprávní účely podle zvláštního předpisu,[footnoteRef:2] [2:  zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů] 

g) počet hodin, za které je žádáno o náhradu mzdy (platu), a to ve výši odpovídající počtu hodin uvedených ve Výčetce, která je přílohou žádosti.
5) MČ Praha 8 společně s náhradou mzdy (platu) zaměstnavateli uhradí i odpovídající částku pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění podle zvláštních právních předpisů.[footnoteRef:3] [3:  zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění pozdějších předpisů] 

6) Žádosti o náhradu mzdy (platu) se předkládají vždy po ukončení kalendářního měsíce do posledního dne následujícího kalendářního měsíce oddělení organizačnímu a zastupitelstva městské části odboru kancelář starosty Úřadu městské části Praha 8, které k nim doloží kopii prezenční listiny nebo jiného dokladu a postoupí je oddělení personálnímu odboru kancelář tajemníka Úřadu městské části Praha 8 k zajištění úhrady.
7) Jiným obdobným poměrem se pro účely těchto Zásad rozumí pracovněprávní vztah, na který se vztahuje působnost zvláštního právního předpisu.[footnoteRef:4]  [4:  zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů] 

8) Za obdobný pracovní poměr se nepovažuje zejména práce společníků a jednatelů společností s ručením omezeným a činnost členů statutárních orgánů a dalších orgánů právnických osob.

Čl. III
Náhrady ušlého výdělku neuvolněného člena Zastupitelstva, který je podnikající fyzickou osobou nebo osobou provozující jinou samostatnou výdělečnou činnost
1) MČ Praha 8 poskytne neuvolněnému členovi Zastupitelstva, který je podnikající fyzickou osobou nebo osobou provozující jinou samostatnou výdělečnou činnost, náhradu výdělku ušlého v souvislosti s výkonem jeho funkce, a to paušální částkou ve výši stanovené usnesením Zastupitelstva.
2) Žádost o poskytnutí náhrady výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce, která je přílohou č. 2 těchto Zásad, předloží neuvolněný člen Zastupitelstva na začátku svého funkčního období a následně vždy v případě změny údajů v žádosti uvedených. V žádosti uvede následující: 
a) jméno (název),
b) sídlo,
c) bankovní spojení, 
d) číslo účtu,
e) IČO, 
f) DIČ (pokud existuje).
3) Náhrada ušlého výdělku se poskytne na základě předložení Výčetky, která se předkládá vždy po ukončení kalendářního měsíce do posledního dne následujícího kalendářního měsíce oddělení organizačnímu a zastupitelstva odboru kancelář starosty Úřadu městské části Praha 8, které k ní doloží kopii prezenční listiny nebo jiného dokladu a postoupí je oddělení personálnímu odboru kancelář tajemníka Úřadu městské části Praha 8 k zajištění úhrady.
4) Náhrada ušlého výdělku v souvislosti s výkonem funkce je považována za náhradu za ztrátu příjmů z podnikání a z jiné samostatné výdělečné činnosti a jedná se tak o zdanitelný příjem podle zvláštního předpisu.[footnoteRef:5] [5:  § 7 zákona č. 586/1992 Sb. o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů] 

Čl. IV
Přechodná a závěrečná ustanovení
1) [bookmark: _GoBack]Tyto Zásady byly schváleny Zastupitelstvem usnesením č. Usn ZMC 004/2019 ze dne 13. března 2019 a nabývají účinnosti dne 1. dubna 2019
2) Nedílnou součástí těchto Zásad jsou následující přílohy:
Příloha č. 1 – Výčetka pro výpočet náhrady mzdy (platu) nebo výdělku prokazatelně ušlého v souvislosti s výkonem funkce neuvolněného člena Zastupitelstva městské části Praha 8
Příloha č. 2 – Žádost neuvolněného člena zastupitelstva městské části Praha 8 o poskytnutí náhrady výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce
